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OBSERVACIONES

1 Oficina Asesora de Planeacién

Para el cumplimiento de los objetivos estrategica relacionado con 1a dependencia Oficina Asesora de Planeacion, se evaluarcn siete (7)
actividades; asi:

2017 - AMO1 - Realizar 13 atineacion del Sistema de Gestion de Calidad con el MIPG V2

2017 - AMO2 - Realizar seguimiento 3 la Implementacion de la Ley 1712 de 2015 (wansparencia )

2017 - AMO3 - Realizar seguimiento al Plan de Accion Gobierno Digital (GEL)

2017 - AMO4 - Adelantar ransicion de 13 1O 900120008 afa 150 9001:2015

2017 - AMOS - Elaborar Ja estrategia de Rendicion de Cuentas

2017 - AMO7 - Documentar fa apertura de datos de acuerdo con la Rendicién de Cuentas

2017 - AMO9 - Realizar propuesta de Racionalizar tramite, Certificacion de interdiccion Ley 1306 de 2009 Fase |

¢ Resultado de s evaluacion se evidencian metas sin cumplir en ausencia en a entrega de 1os sopcrtes documentales en repositora de
evidencias, cabe sefalar que aigunas de las actividades estratégicas formuladas nG tienen acciones programadas en el primer semestre de
evaluacion, en cuyo caso su avance No Apiica (N.A)

* Se evidencia incumplimiento de 5 de fas 19 acciones programadas para desarraiiar en el primer trimestre de la vigencia 2018, conforme a las
7 actividades estratégicas formuiadas en el Plan luego de fos cambios reaiizados.

+ Confarme se evidencia en e Strategos, se elimind o cancelo del PAG -2018 dos (2) actividades, las cuales fueron inciuidas en ef marco delos
compromisos estratégicos de 1a dependencia, a continuacién se relacionan actividades:

1. 2017 - AMOS - Reaiizar seguimiento a a ejecucién presupuestal

2. 2017 - AMOR - Realizar Seguimientc 1a Pianeacion Institucional

- Se evidencia cancelacion de s axcion refacionada eon “Documentar ef metadato e los indicadores del Macroproceso de Tierras -
Estratégica” de la actividad “2017 - AMO7 - apertura de datos de azuerdo ccnla Cuentas”.

* En atenciénal E 6n a la gestion por Para ef periodo en caments, NG se conté con ta matriz de control
que dispone la DAP para efectos los cambios ifieaciones efectuadas al PAG en le transcurro de fa vigencia 2018,

“En i a evaluacion de | se tuvieron con elingreso a la herramienta Strategos, hechol
que fue colocado en conocimientc dei administrador del sistema desde dia 18 de julio a través de correo institucional, sin embargo a pesar de
la colaboracién reeivida el sistems continuabe dando e(ror, hecho que 5010 hasta el dia 30 de fulo se 10grd acceso al mismo, sitszcién aue
aificulto la reatizacié 6 conla informacisn general de os modificaciones surtidas af PAG -2018.

» Elpresente conforme a fes % cargadosenel evidencias con feeha 17 de julio de 2018,

Ambiito,

2 Divulgacisn Estratégica

Fara el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado can la dependencia de Oivulgacion Estratégica, se evalvaron cinco (5
actividades; asi:

2018 - AM10 - Realizar actualizaziones periddicas dé la pigina web
2018 - AM11 - Actualizar el esquema de publicacion de informacién

2018 - AM12 - Actualizacion de tos procesos y procedimientos de Oivulgacisn Estratégica

2018 - AM13 - de G én Oigitat

2018 - AM14 - Formular e Plan de Comunicacién en ia con 1a Politica de C

+ Conforme a 3 evaluacion reaizada s as acciones programagas para desar oiias en el semestye, se evidencia cumplimiento general det Plan

asociadoal proceso de contribuye 3 del PAG- 2018 de Ia Entidad.

» Se evidencia cumplimientc de las 8 acciones programadas para desarroliar en et primer semestre de |a vigencia 2018, conforme 2 las 5|

actividades estratégicas formuladas enel Plan.

* Se mediticé et PAG conf o solicitud realizada mediante intermo GDV-31, IE-C18383, det 30 de mayo de 2018.

+ EL presente informe se reaiizg zonk [ tes 4 evidencias con fecha 17 de julic de 2018.

» Cabe sefialar que aquellas ac:
es no aplica (N.A), por porcentaje de sGt.

ones que o tienen programado cumpimiento para i periodo en evaluacidn, 1o feciben caifacin, su

3 Direccién Técnica Registral

Para €] cumplimiento de 1cs Chjetivos estrategico relacionado con fa dependencia Direccion Tecnica Registial, se evaluaron cwatro (4)
actividades; asi:

2018 - AM1S - Controiar 12 Implementacidn del servicio Uentanifla Urica de Registro VUR

2018 - AM16 - Definir mecanismos para fortatecer ef procedimiento y decisines jusidicas

2018 - AMLY - Realizar i3 Actuslizacion de Procedimientos de DTR

2018 - AM18 - Elaborar fones a los circuios y i territoriales de fas oficinas de registro

- De [ tes 5 en el repositorio de evidencia, se logra establecer cemplimiento de total de las
acciones programadas para desarroilar en ef primer semestre de la vigencia 2018, situacién que eontribuye al cumplimiento generat del Plan
Anual e Gesticn de la Entidas.

» El presente informe se ales soportes cargados en el reposi evidencias con fecha 17 de jufio de 2018.
* Cabe sefalar que aquelas acsiones que o tienen programado wmplimiento para el periodo en evaluacién, no recioen caificacién, su
equivalente es no apiica {N.A), por ende noir poreentaje G

4 Delegada para Registro

Para el ge fos objetivas. g i onta Delegada para Registro, s¢ evaluaron tres (3] actividades,|
asi:

2018 - AM1S - Formular e1 Plan de Uisitas Generales 2 las ORIPS
2018 - AM20 - Actualizar e macroproceso de OIVC registral
2018 - AM21 - Documentar los controles de los Mapas de Riesgos del Macroproceso

* Conforme a los resultados de 13 evauacion realizada, se evidencio cumplimiento de fas siete (7) acciones programadas para desarrollar
durante el primer semestre de a vigencia 201, Resultado aue contribuye a1 cumplimiento generl et PAG -201¢ de 1a Entida.

« Bl presente informe enet evidencias con fecha 17 de julio de 2018,
* Cabe sefatar que aqueiias acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacicn, no feciven calficacién, su
equivalente es no aplica (N.A.), por impacta el p: i SG1.

5 Delegada para el Notariado

Para €1 cumpiimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Delegada para el Notariado, se evaluaron tnco (5)
actividades; a:

2018 - AM22 - Hacer seguimientc 3 1a gestion realizada por la 01VC Notarial
2018 - AM23 - Organizar el archivo fisica de fas historias labcrales de los Notarios attivos de primera categoria

2018 - AM24 - Establecer der i  contos otsos Aptcativos relacionadas con el proceso
2018 - AM25 - Realizar revisién def Proceso y det Vigilancia y Control Notarial.
2018 - AM26 - Orientar a fos prestadores del servicio notarial

» Conforme 3 los resuitados de &  se imi i fo sobre las mayoria de las acciones

para desarrollar durante el primer semestre de la vigencia 2018, no obstante, se identificd fa ausencia de reportes de informacién dei mes de

febrero para efecto del cumplimiento de algunas de Jas actividades estratégicas formuladas en el Plan, situacién que debe ser objeto de
por parte del lider raz grar cumplic en su totalidad el Pan.

+ El prescnte informe se realizo conforme a los soportes documentales cargados en el repasitario de evidencias con fecha 17 de julio de 2018

» Cabe sefialar que aguelias acciones que No lienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacion, no reciben caificacion, su

equivaiente es no aplica (N.A), por el porcentaje de egistrado en SG1.
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Para el cumplimiento de 10s objetivos estrategico relacionado con fa dependencia Gestion para |2 Froteccién, Restitucién y Formalizacidn de|
Tierras, se evaluaren cinco (5} actividades; asf:

2018 - AM27 - Efectuar | iento de tas Grdenes impartidas en Iz etapa i v judiciat def proceso de restitucién|
de tierras - Al

2018 - AM28 - Suministrar la informacidn registral requerida por las diferentes entidades, en los procesos de Proteccion, Restitucion vi
in de Tierras- Al

2018 - AM29 - Evitar 12 pérdida <€ informacion registral que reposa en los libros de antiguo sistema

2018 - AM30 - Facilitar fa integracion de fa informacion registral y catastral en el marco del catastro multipropdsito

2018 - AM31 - Acercar el servicio pUbIICO reefstrai y 3poyar a Ias entidades territoriales para el sanesmiento y ta formaiizacion, en las zanas|
donde se presenta una alta informaiidad de la propiedad iemobiliaria. - A1

Formalizaci

+ Conforme 3 los resultados de lo evaluacion realizada, se evidencio cumplimiento de 40 de las 41 acciones programadas para realizacse|
duranze el primer semestre de ia igencia 2018, hecho del cuai se detectd soio una accién que no evidencio reportes de su cumplimiento.

6 Gestién para la Proteccién, Restitucién y Formafizacién de Tierras 9,00 « Cenforme 2 o establecido por te radicado No. SNR2013SIED1495 dei 2 de abrii del 2018, se elimind de fa actividad 2018-AM28, ls sccidn|

relacionada con "Efectiar & investigaciones juridicas registrales sobre predios en procesos judiciales de extincién dominio”, segin Iof
ido por la resclucién No. 2863 det 16 de marzo de 2018, por cusnte ia Entidad suprimic el grugo con funtiones de poticia judiciat.

» Conferme a 1o esiablecide por ie radicads No. SNRZC1851E21495 del 2 de sbri! del 2018, se modifics de Iz actividad 2018-AM28, 2 accién
relacionada "Realizar 10 capatitaziones en temas de Proteccién formalizacisn, festitucidn de tierras, catastrG muitiprogdsito v retes|
irstitucionales, dirigidas mierbros de entidades territariales y funcicnarics interros”, dejando para iniciar en el mes de julic.
s Ei presente informe se raalizé alas sopories cargaces en el 2 evidencias cen fecha 17 de julio de 2018,
« Cabe seMalar que aquelias acciones Gue no tiener ¢regramado cumgpiimiento para el periodo en evaluacién, ro reciben caificacidn, su
[2quivaients es no apiics (N.A}, £0r ende 2t percentaje de i 5GI
Para el cumplimiento de fos cbjetives estrategico relaz’onado con la dependencia Atencidn al Ciudadano, se evatuaren cince (5] actividades;
asic
2018 - AM32 - Apoyer el seguimiento e implementacion de la plataferma de sede electrénics en fa atencién de las PQRS, para el]
fortalezimientc de la eficienzia y eficacia sdministrativa de cara al ciudadaro,
2018 - AM33 - Fortalecer os mecanismos de PARTICIPATICN det cidadane, frente a los servicios que brinda |2 SNR.
2018 - AM34 - afianzar la Cultura de Servicio y de atercién ai ciudadano de acuesdo ala normativitdad vigente,
2018 - AM35 - Establecer compromisos con 105 procesos: Estratégcos, Misionales v de Apoyo de la SNR, en relacién con les observaciones
registradas en los informes trimestrales de fas Encuestas de Percepsion Ciudadans, pars evaluarla percepcion del servicio de cada una de 1as|
[Ofizinas de Registro de Instrumentos Publicos.
2018 - AM36 - Participar en [s Rendicion de Cuentas.
+ Conferme 2 la eualuscidn reslizada, se evidencian fas 13 accic e lter en el primer semestre de |3

7 Atencién al Ciudadano 10,00 vigencia 2018, conforme a 1as 5 a:l.w'\.ﬂda.d'es estratégicas formutadas en el Pian,
+ Se evidencic 1a solieitud de modifieacién al PAG -2018 de |la dependencia, mediante radicado oficio No. SNR2018IET18468 del 30 de mayoy]|
No. SNRZO18IE017388 del 21 de mayo del 2018. No Ghstante a Io solititado con oportunidad, solo hasta el dia 6 de agosto se realizd s
modificacian por parte de la OAP, actividad consignada megiante el acta de reunién.
+ Es de sefalar que la OCI remito con oportunidad un informe preliminar de ' evaluacidn a ta dependencia de Atencién al Ciudadans, hecho|
[del cual se evidencie la ausencia en la modificacién del PAG solicitado desde ef mes de maye por la decendencia.
« como. ala enia én del PAG por parte de la OAP, se generaron contratiempos y demoras en 13|
evaiuacion det PAG de fa dependencia de Atencién at Ciudadano.
» Bl presente informe se reaiizé cenforme 3 los soportes documentales cargados e ef repositorio de evidencias con fecha 17 de julio de 2018,
no obstante, para efecto de la evaluacién a la o Sentia se requind de lcs te coherentes con et PAG modificado.
» Cabe sefialar que aguellas atcicnes que nG tienen Frogramado cumplimiento para el periodo en euaiuacién, no reciben calificacion, su
equivaiente es no apiies (N.A ), por ende noimpacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGi.
Para el cumplimierto de los objetivos estrategico relacionado con ls dependet de Direccidn de Talento Humano, se evaluaron nueve (9}
actividades; asi
2018 - AM37 - Eualuar fas cormpetencias laborales de ios asgirantes a ser vincu'ados 2a SNR.
2018 - AM38 -Actualizar las Politicas de la tion del Talento Humano,
2018 - AM30 -Elaborar y ejecutar e! Plan de Provisicn de Retursos Humanes - Pian Anusi de Vacantes
2018 - AMWD -Ejecutar el Plan institucional de Capacitacién 2016-2018.
2018 - AME1 - Elaborar ef Flan de Evaluacidn dei Desemzefio taboral de los servidores de la SNR
2016 - AM42 Eiaborar y Ejecutar un Plan instituiona} de Bienestar Sotiai, Estimuios € Incentivos de ta SNR.
2018 - AMA3 -Desarrollar Sisterna de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
2018 - AMA4 -Eraborar Pisc de Retiros

8 Diteccién de Talento Humano 10,00 2018 - AMAS - Plande Monitoreo y Seguimiento del SIGEP
* Conforme 2 los resultados de la evaluacion realizada, se evidencio cumplimiento de 20 de las 22 acciones programadas para ejecutar en e
primer semestre de |a uigencia 2018, no obstante |as restantes 2 actiones o evidencia cumplimiento de 12 aceién programada, per cuanto nol
e entregd soporte documentales que permitan estabiecer su cumplimiento.
» El presente informe se realize alcssoportes cargadasen el evidencias con fecha 17 de julio de 2018,
* Cabe sefalar que aguelias acciones gque no tienen programado cumplimiento para el periodo en euaitacisn, no reciben calificacion, sul
equivatente es no zplica (N.A ), por ende no impacta el parcentaje de cumplimiento registrado en 8G1
Pars el cumpiimiento de los chjetivos estrategico relacionade con 1a dependentia de Gestién Financiers, se evaluaron diez (10} actividades;{
asic
2018 - ANMS - Ejecucicn el prepuesto vigencia 2018
2018 « AMAT - Realizar el plan Mensualizada de caja de acuerdo al decreto 111 de 1996
2018 - AMMB -Proyeccién y pago mensual de |2 némina de pansionades de FONPRENOR
2018 - AMA4S -Cigitalizacion de los informes estadisticos Notariales posibies de procesar
2016 - AMISO -Realizar 193 sctividades Contebifidad de 18 SNR scords o los stérdarcs intermacionsles de informacién financicrs NI
2018 - AMS1 -mpiementar ei Macroproceso Contable en ias Direcciones Regionales bajo las normas internacionales de informacicn finaneiers
niF.
2018 - AMS52 -Realizar 2 los comités de Contabie de iz SNR
2018 - AMS53 - [ntegracién de nuevos sericios y canales a 1a Herramienta de Consolidacion del recaudo virtual.

9 Gestién Financiera 10,00 3g:§ - ::Z B A.mD!e,memar m.u.avo deﬁmedu: de recsudo q&{e optim'ce la prestacion del servicio al ciudadane.
2018 - AMSS - Actuatizar s Poiticas Contables Convergencia Normas NilF
+ Confortre » 1a evaluacion realizada, se evi de tas 32 acciones. de ter en ef primer semestre de ia)
vigencia 2018, conforme a las 19 actividades estratégicas formuladas en ei Plan.
+ El presente informe se realizé s ales soportes cargados enel £ de ewidencias confecha 17 de julio de 2012,
. Cabe sefalar qus aquelias asciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben caiificacian, sul
equivatente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cummplimiento regisirade en 5G1.
Parz &' cumpiimiento de 105 objetivos estrategice it fa de Direccién y Financiers, se evatuaron trece]
(13) actividades; asi
2018 - AMS6 - Formular y ejecutar un cronograma con 1as scciones a desarrollar en la presente vigencia en materia del Plan institucional de|
Seguridad Ambiental PIGA 3¢ fa SNR
2018 - AMS7 - Formuisr el Plan Anuai de Adquisiciones - Rubro Funcionamiento 1a SNR de Acuerdo 2 1a guia de Colombia comprs eficiente|
Decreto Ley 4170 ce novicmbre 3 de 2011,
2018 - AMSE - Realizar los aualios comerciales de renta
2018 - AMS9 - Martenimiento de bienes inmuebles
2018 - AMBO0 - Adelantar acciones reiacionadas con el Programa de Gestion Documental - PSD.
2018 - AM61 - Realizar las Transferencias docurmentales Primarias a 12 Bodega de 12 entidad ubicadas en Funza.
2018 - AMB2 - Realizar los estudics de vuinerstiidad y obras de reforzamiento estructural en las oficinas de registre de instrumentos puiblicos|
2 nivel nacional (ibague v Garagoa}
2016 - AMG3 - Reaiizar 105 estudios de y cbras de en tas oficinas de registro de nstrumentos pblicos|
 nivet nacional (Mirafiores)
2018 - AMB4 - Construir la sede de !a Oficina de registro de instrumentos publieos de Villavizencio - Meta.
2018 - AMES - Construir 1as oficinas de registro de instrumentos publicos de Santa Marta-Magdale na y Montelibano - Cérdoba [Cartsgena }
2018 - AMB6 - Construir 1as oficiras de registro de instrumentos putblicos de Santa Marta-Magdaiena y Montelibane - Cordoba (Santa Marta)

10 Direccién Administrativa y Financiers 9,00 2018 - AM67 - Realizar los avaluos de bienes inmuebies propiedad de 1 entidad

2018 - AMES - Corrpra de bienes muebles

- Resultado de 1o evaluazion, se evidencian cumplimiento de 20 de las 22 acciones programada para desarrolla’se en entre ef primero y]
segundo trimestre de 1a vigencia 2018, que dos (2) de ehias partial en ta medide que no evidencio
soncrtes de ia reatizacion de las atsiones relacionadas ccnla Actividad Z2018-AMB2 frente a1s Orip de fhogué

+ Se evidentiaron 10 actiones tuyo cumplimiento no se 26 a caba, a razon de los hechos partizulares sobrevenidos por la faita de recursos,
st como también aigunas derivadas del cumpiimiento de una accién principal, situacién £or el cudl se excluvé te 1a eusluacion tales acciones,
[para efectos de nosesgar fa cailficacion en SIG, con el equivaiente de no aplica (NA ). (Ejemplo: AMSS, AME4, AMES, AMA? y AMBS]

- i presente informe se realizd alos sopartes enel evidensias con fecha 17 ce julio de 2018,

- Cabe sexalar que aqueltas acciones que no tienen ¢rogramado cumplimienta para el periodo en evaluaeion, na recien caiifieacian, su|
equivalente es no aplica {N.A), por ende na impacts el porcentaje de cumplimiento registrado en 561
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Direccion de Contratacién

Para ef cumplimiento de los cbjetivos estrategico relacionado con la deperdencia de Direccion de Contratacion, se evaluaron cuatro (4]

2018 - AM71 - Publicar y hacer seguimiento af Plan de adquisiciones de fa Entidad para fa vigencia 2018
2018 AM72 - Revisar y actuatzar Ios procesos y procedimientos contractudles.

2018 - AM73 - Mantener actua'izada [ informacién del SECOP Il

2018 AM74 - Formular el Plar anual de Adauisiciones de Ia Entidad para la vigenzia 2019,

+ Conforme a la evaluacion realizada, se evidencian i de las § acciones para en entre el primero y]
segundo trimestre e la vigencia 2018, sultado que contribuye al cumplimiento del PAG de 1a entidad para l2 vigencia 2018.

- Elp i 5 alos soportes cargados en el repesitario de evidencias con fecha 17 de julio de 2018.
« Cabe sefialar que aquellas azciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacidn, no reciben calificacién, sul
equivalente es no aplica {N.AJ, por ende no impacts el porcentaje de cumplimiento registrado en G
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Secretaria General

Para el cumplimiento de los obietivos estrategico relacionado con a dependencia e Secretaria General, se evaluaron dos (2) actividades; asi:

2017 - AMS9 - Coordinar 1a elaboracion y prasentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual de Caja de conformidad
contas obligaciones adquiridas.

2017 - AM70 - reaiizar el seguimiento a (2 programacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Contratacién y de Adquisicion de servicios|
{Pian deAdquisiciones )

« Confcrme I i i2ada, se evidencian imiento de las acciones programada para desarrollarse en entre el primero y segundol
£l

2 vigencia 2018, Resuitado que contribuye ai i PAG 2018 de fa Entidad
+ €1 presente informe se real alos soportes dos en el repcsi evidencias con fecha 17 de juiic de 2018.
+ Cabe sefialar que aquellas acciones qve o tienen programado cumplimiento para ef periodo en evaluacién, no reciben calificacion, sul
equivalente es no aplica (N.A), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.

13

Juridica

P d estrategico relaci a ia de Juridica, se evaluaron cinco (5) actividades; as

2018 - AMT75 - Adelantar el procedimiento operativo para implementar y ejecutar el Derecho de Preferencia de los cargos de notario En|
ido en el Decreto 2054 del 16/10/2014

2018 - AM76 - Aplicar las fineas jurisprudenciales que ha construido fa ANDIE y Ja misma entidad, come un pardmetro para fortalecer fa
defensa jusidica

2018 - AM77 - Aplicar los lineamientos de defensa que han sido fijados por la ANDIE

2018 - AM78 - Realizar ef agotamiento e fa lista de elegibles del concurso publico y abierto para ef nombramiento de notarios en propiedad e}
i notarial, putiicada a través del Acuerdo 026 de 2016,

2018 - AM79 - Efercer ta defeasa Judiciat de 105 concursos efectuados por fa Entidad

+ Conforme 2 fa evaluacion realizada, se evidencian cumplimiento de 15 de fas 15 acclones programadas para desarrollarse &n eatre el
primero y segundo tris igencia 2018, contribuye al janto general del Plan Anual de Gestién de la Entidad.
) inf S conforme a fcs soportas cargados en el evidencias con fecha 17 de julio de 2018,
« Cabe sefalar que aquelias
equivalente es no apiica (N.AJ, por ende a0 impacta ef porceataje de cumplimiento registrado en SGL.

iones que no tienen programado cumplimiento para ¢ periodo en evaluacién, no reciben calificacién, su

14

Oficina de Tecnologia de la informacién

oy T Juridica, se (@) actividages; asi.

2018 - AMED - Fortalecer el aplicativo SIAN integrando IRIS docume ntal y Sucesicnes
2018 - AMB1 - implementacin Aplicativo Estudios Traditicios, como herramienta Tecriologica de Apoyo para la Superintendencia Delegada de|
Tierras.

2018 - AME2 - Realizar ajustes e los procedimientos acorde a los procesos da 13 OTt

2018 - AMS3 - Realizar prueba siloto de la nueva versién del Sisterna de informacion Notarial - SIN para notarias que defina Ia entidad.

« Conforme 3 ta evaluacion realizada, se evidencian de 11 acciones para en entre el primero y]
segundo trimestre de la vigensia 2018, por cuanto, los soportes documentales permitieron establecer fos avances correspondiantes 2 la

calificacion.
“Elpr 5 ales soportes cargados en el de evidencias con fecha 17 de julio de 2D18
* Cabe sefatar que aquellas acsiones que no tienen programado cumplimiento para ef periodo en evaluacin, no reciben catificacién, su
equivalents es no aplica (N.A, £or ende noimpacta sl porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.
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Oficina de Control Interno de Gestion

Para af cumplimiento de los ob2tiuos estrategico refacionado con ta dependencia de Oficina de Control Intero de Gestidn, se evaluaron dos|
(2) actividades; asi:

2018 - AMSS - Disefiar y Desareciar el Plan Anual de Gestidn de la OCI
2018 - AMBS - Fortalecer ef Sistema de Control Interno

+ Conforme la evaluacién realizada, se evidencian cumplimiento del total de acciones programadas para desarrolfarse en entre el primero

vigencia 2018. contribuye al i g PAG de 13 Entidad
- €l p 6 ales soportes cargados enct evidencias confecha 17 de julio de 201
+ Cabe seRalar que aquellas 3cciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben cafificacién, su

apiica (N.A), por ende noii porcentaje i 561
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0oficina de Control Intemo Disciplinario

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con fa dependencia de Oficina de Controt interno Disciplinaric, se evaiuaron tres|

(3) actividades;

AM £7 - Informe de gestion sobre el trdmite de los procesos discipiinarios
roceso disciplinario
2 f0s runcionarios pliblicos sobre el Derecho isciplinario

+ Resultado de 12 evaluacién, s evidencian incumplimiento parcial de tres (3) de fas cuatro (4) acciones programadas para desarrollar en of
primero y segundo trimestre de fa vigencia 2018, por cuanto fa informacién entregada no perrmito establecer avances satisfactorios respecto 3
ias dos (2) conversatorios y 1as piezas publicitarias de a Divulgacién, a pesar de la gestién reafizada por fa OCOI en correspondencia a lo}
programado, provocando de esta manera, que se afecte el cumplimiento del Plan para fa dependencia.

* Se evidencia entrega de soportes documentales que no permiten establecer cumplimiento de las actiones programadas, a pesar de estar,
definicos de manera explicita fos productos o antregables en ef Plan,

e i se realizd < alcs dos en el repasitoro de euidencias eon facha 17 de julio de 2016.
* Cabe sefelar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, sul
equivalente es no aplica (N.A), £or ende o impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGL.
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Direccién Regional Andina

10,00

obi trategico ralacionado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaron cinco (5) actividades; asi:

1-Fortalecer el SIG en las Orips de su Jurisdiccidn a trauds de socializaciones

2-Realizar seguimiento de 10 riesgos de procesos y de corrupcion de fas Orips de 1a lurisdiccion,

3-1dentiricar i ¥ realizar seguimiento a os. téenicos v jcos reportados por las Ofips de su jurisdiccion.
4-Apoyar al macroproceso de gestion de talento humano cn fas necesidades requeridas por los funcionarios de 1as Orips en relacion a fal
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion, bienestar social e incentivos.

5-Apoyo al i proceso de gestio | en fa aplicacién TRV de las Orips de su jusdiccion.

* Se evidencia cumplimiento de 3 de 1as 3 acciones programadas para desarcoilar en el primer semestre de 1a vigencia 2018, conforme a fas S|
actividades estratégicas formutadas an el Plan.

* Se observa que en el segundo semestre de la vigencia 2018, s concentra gran parte de Ias acciones formuladas en el Plan.

Elp i 8 aios soportes d i evidencias con fecha 17 de julio de 2018.
« No se evidencia jetiuos estratégicos v | idades que desarrcllala regional en cumplimiento al Decreto 2723 de 2014,
* Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimientc para el periodo en eualuacion, no reciben calificacion, s
equivalente es no aplica (N.A), por ande no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en 561,

S
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Fara

Cumplimiento ce 105 cEietives estratesico reiaianado ton la deganae:

a Sireccion Regioral, s¢ evaluaron cinco (5) act.vigades; ast:

1-for::

ecer € SIG en s Cr'cs = o5/ risdicion a travs de secaiizac ones
2-Reatza- seguimiento e los “sgos ce procescs v de Zomuetion ce las Cr
3-identificar “as necesidades v e izar s 1627 205 y teznaidgizos reportados par 1as Orips de su jusisaicsin.
2-Apcyar & macroproceso de gestSn de wlenio Fumana en las recesidases fequr

223 urisdice o

idas por 'cs funcionarics de 135 Origs en relacién 3 fa
& incentivos,
5-Apoyo al manejo adminsUatvo en el proceso de gesticn documental en 1a piic

seguridas y salud e et irabajo, capacitacion, bienesia” s

9 TRV de 1as Crips de su jurisdiccion.

+ Se evidentia eumplimientc de 2 de 135 2 acziones Lrogramadas para desarrs!ar en el primer semestre de 1a vigencia 2018, conforme a 15 5
actividades estratégicas formuiadas en ef Plan.

+ Se chserva que enel segunes semestre de 1a vigercia 2018, se contentra gran pante de las accicnes formuiadas en et Plan
+ Ei presente informe se reatué <orfone a1cs soportes dotumentales Caigados en el repesitord de evidenias con feeha 17 de julic de 2018
+ Nose evidentia carrelacidn enire Chielivas esiratégicos y a attividades que desarrciia ia regional en cumplimienta a Decreto 2723 de 2014
+ Cate sefalar que aqueias azcicnes Gue no

en rogramado tumplinTento para el pericdo en evaiuacidn, no recien caiificacion, sul

ecuivaiante es no agiza [NA), £¢r anda ndimpatia & sorcentaje de cuwe [ erto reg sirado en SG!
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Para €1 cumplimientd de 1s cbjeivos estrategico relacionado con [a dependencia Direccion Regional, se evaluaron cinco {5) actividades; asf:

1-Fortalecer ¢1 $IG entas Qrips de su Jurisdiccion a través de socializationes
2.Rearzar seguimientc de 105 riasgas de procesos y de sarrupcion de as Orips e 13 Jurisdiccién,
31entificar 1as necesidades y rea'izar seguim

at0s técnizos y Sgicos reportados por 1as Orips de su jurisdiccion.
a-Acayar al macroproceso de gestidn de talento bummano en las necesidades requeridas por los funsicnarios de 1as Orips en reiacion 3 1a|
eguridad v saiud en e rabaje, capatitazion, bierestar social & ince nuvos.

5 Ancyo ' manejo adminisirat'vo en &) proceso de gestién documental en1a apicatién TRV detas Srigs de su jurisdiccion

- Se evidercia cumptimiznto ¢ 2 ce a5 2 zeticr
sctvidades estratégicas formatasas en el Plan
+ Se observa que en &1 segundc semestre de 12 vigerz'a 201

5 cogramadas para desarrolar en el primer semestre de 13 vigendia 2018, conforme a fas 5

se corcentra gran parte delas accicnes formuladas en el Fian.
- £ cresente informe se realzé confarme & 'os sSpartes documerdales cargados en of repos torio g2 evidencias con fe cha 17 de julio de 2018
- Nose evidancia correlacian enira objativos esvategos ¥ 1a actividades que desarrcllata regional en cumplimiznto al ecreto 2723 de 2014,
 Cabe sedalar que aguelias acciones que no Yienen programado cumplimiento para ef periodo en evatuacion, no reciben caiificacian, su
equivatente es nG aplica (N.A ], por ende nc impacta el porcentaje de cumplimienta registrado en SG1.
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2 & cumpiimienta de fos Ctetvos estr

arace ton 1a deper d2ncia Sireccion egiona’, st evatarcn cinco (S} aztvidades; asi

1-Fomtatecer 1 $1G e 13s Crics ge st Juris

wes e socializationes
2-Reatizar seguimiento ge 105 res gos de procesos y Se sorupcion de fas Orips de ta lurisdiccion,
3 identficar fas necesidades y reaizar 5 3 los tcnicosy g

repartados por las Orips de su jurisdiccién.
4-Apoyar al macrooroceso de gestion de talento humaro en fas necesidades requeridas por 105 funcionarics de 135 Orips en relacidn a la
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion, bienestar social & incentivos.

5-Apoyo at manejo administrativo en ¢f proceso de gestion documental enla apiicacin TRV de tas Orips de su jurisdizcion.

- Se evidencia cumplimiento de 2 de las 2 acciones gregramadas para desarroliar en ef primer semestre de 12 vigencia 2018, conforme  fas 5|
actividades estratégicas formuladas en el Blan
+ Se chiserva que en el segunda semastre dz [ vigerc:a 2

18, se cancentra gran parte de fas accicnes formuladas en el Plan

+ Tl cresente informe se ¢ a1cs soportzs cargados en el repe evidencias can‘echa 17 ge julio de 2018
» Nose ev-dencia corretacidn entre ob;

ivs esivatég cos y o actividades aue Gesarrcha a regional en cumpiimienta al Cesreto 2723de 2014,
» Caze sefialar que aquelias astiones que N> Terer Erogramado cumpIimisnto para ef periodo en evaluacidn, no reciben eatificacién, sul
ecuivaante es noaplica [N.A), cor ende ncimpazia o! corcentaje de cumplimient registrada en G
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Direccién Regional Pacifico 10,00

Direccidn Regional Caribe 10,00

Direccién Regional Centro 10,00
Oireccién Regional Orinoquia 10,00

Fara el cumplimienta e 105 GE1eUVDS €51rategico re

<ionaz0 on 1a gependsrtia Oreccion Regiona’, st evaluaron cinco (5] ividedss; asi.

<er &1 $1G n 1as Crips de su Jurisdizcion a través de scciaiizationes
-Realizar seguimiento ¢ 105 rissgos de Lrocescs y r 1eTUption da1as Crips Se la lurisdictién,
31der

ar las necesidages y ea izar segu mienta 3 ‘os requerimientos
4-acoyar o macroaroceso ce

2rizos v te2naldgicos renartados Bor 135 Orips e su jurisd.
izazes requeridas sor ‘s fus
azitation, t'emestar 5003 € Imoentivas.

5-Accycat manejo admic stratvo en e protess de pestion docu

%n a fal

51En de 1alenio ~uTanD en igs nes

gnarios de las Orips en relac;

segurdas ysaiud en el ratas,

1l £n 73 a2 ‘rasién TRV de s Orizs de su iurisdiscion.
 Se evidencia cumplimien:o Se 3 ce 1as 3 acciones £-CgraTiadas pa-a Sesariclar en el Frimer semestre de 12 vigen:
actividades estratégicas formuiadas en e Pian,

» Se ohserva que en & segunda semesire de la vigenzia

2018, canforma 3 125 5|

18, se corcentra gran sante de fas accizres formy'adas en =i Pian

+ El resente inforne se reatizo conforme 2 163 soportes documentales cargados n el repositorio de evidencias con lecha 17 de julio de 2018
+ Nose evidencia correlacion entre abijetivos estratégicos y |a actividades que desarroita fa regional en cumplimienta af Decreto 2723 de 2014.
» Cabe sefalar que aquelias acciones que no tienen programadd cumpiimiznto para el perioda en evaluagion, no reciben catificacién, sul
equivalente s no apfica [N.A), For 2nde N0 iMpacta #1 porcentale de cumplimiento registrado en SGI

Observaciones generales: La presente evaluacion se sustentg, en la verificacién de la informacién que en cumplimiento de |ss metas contenidas en el PAG-2017, fueron colgadas por los responsables de su ejectcion
en el respasitorio de evidencias, conforme a fo dispuesto por 1a Entidad, en el documento:“Instructivo para el manejo del aplicativo de Strategos”.

En el evento de detectar i

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificacién:
i) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos del organismo;

#i) Los objetivos instituci por ia y sus compromisos relacicnados

iii) Los deta por de acuerdo con'to prog enla

de orden [ inistrativo, se deben describigles Spectos Jramieamtes-que hayan afectado la ejecucion de los planes institucionales en cada dependencia.
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